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O Plano de Formacao do A.E.S.J.E. surge como um instrumento de trabalho
destinado a responder as necessidades de formacao dos docentes e nao
docentes do Agrupamento.

O Plano de Formacao é um documento estruturante e orientador da formacao,
que devera dar resposta ao que esta consignado na legislacao relativa aos
docentes e nao docentes, bem como a legislacao que regulamenta a formacao
continua e os Centros de Formacao de Associacoes de Escolas (CFAES).

Para concretizar o Plano de Formacao, além da obediéncia aos requisitos
legais, deverao ter-se em consideracao as necessidades de formacao
manifestadas pelos docentes e nao docentes do Agrupamento.

No sentido de conhecer essas necessidades de formacao do pessoal docente e
nao docente, foram levadas a cabo algumas acoes que a seguir se indicam:

— No ano letivo 2012/2013 foi realizado um levantamento das
necessidades de formacao do pessoal nao docente, nomeadamente dos
assistentes técnicos.

— No ano letivo de 2013/2014, foi levado a cabo, pelo Diretor do Centro
de Formacao de Escolas do Concelho de Cascais um levantamento das
necessidades de formacao do pessoal docente, usando uma aplicacao
informatica.

Esse questionario on-line teve uma reduzida adesao por parte dos docentes
(cerca de 25%, correspondentes a 40 respondentes), nao tendo por isso,
permitido tirar conclusées objetivas sobre as necessidades de formacao do
pessoal docente do agrupamento. Os resultados obtidos sao os que se
apresentam no quadro seguinte.

Levantamento relativo as necessidades de formacao do Pessoal Docente a
partir de inquérito realizado em 2013 / 2014.

Num universo de 160 Docentes, 40 responderam ao questionario,
correspondendo a 25% do total.

De referir que os 40 Docentes que responderam sao todos do Quadro de
Agrupamento e Quadro de Zona.
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As respostas permitiram a construcao do quadro que se segue:

Levantamento relativo as necessidades de formacdo do Pessoal Docente

Tipo Area de Formacéo N° Docentes
Avaliacao das aprendizagens 7
Pedagogia diferenciada 11
Pedagogia Gestao de conflitos 5
Indisciplina na sala de aula 8
Novos programas 1
Dificuldades de aprendizagem 1
Geometria Descritiva 1
Inglés 2
Didatica Educacéo Fisica 6
Educacao Especial 1
Artes 1
Matematica - Probabilidades 1
Ciéncias Experimentais 4
Excel 6
Acess 2
Power Point 4
Biblioteca 1
TIC Calculadora Grafica 3
Photo Shop 1
Moodle 1
Corel Draw 1
Tic em Geral 5
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Internet 1

Educacao para a Cidadania 2

Administracao Publica 1

Administracao Escolar 1

Outros Direcao de Turma 1

Logica Informal 1

Dancas Sociais 1

Educacao Especial 1

Esta declaracao de intencdes dos Docentes relativamente a formacao sera
considerada, apos articulacao com os desejos e interesses dos Docentes de
outros Agrupamentos, no sentido da organizacao do Plano de Formacao.

Esta prevista a realizacao de um levantamento das necessidades de formacao
dos assistentes operacionais no sentido da organizacao de algumas acoes de
formacao que respondam as necessidades mais prementes de formacao deste
pessoal. Apesar de nao haver resultado dos questionarios existe uma
sensibilidade resultante de uma auscultacdao aos Assistentes Técnicos que
aponta para a necessidade de formacao nos programas especificos, Excel e
Inglés.

Sendo a formacdao uma area tao importante na vida profissional de todos os
docentes e nao docentes sera necessario efetuar uma reflexao sobre este
tema no sentido de procurar as melhores solucées para efetuar os
levantamentos de necessidades da formacao.

Ultrapassada a fase dos levantamentos de necessidades de formacao e a sua
sistematizacao, sera necessario pensar acerca da forma como a formacao
devera/podera ser concretizada.

O Regime da Formacao Continua (destinado aos docentes), publicado no
decreto-lei n° 22/2014, de 11 de Fevereiro, trouxe alguns aspetos sobre os
quais € necessario refletir.

O referido decreto-lei altera o paradigma da formacao, centrando-a nas
escolas e nos docentes, promovendo acoes de curta duracao, de e-learning e
incentivando as parcerias.

O novo decreto-lei prevé a existéncia de uma bolsa interna de formadores
constituida por docentes dos agrupamentos associados aos Centros de
Formacao.

A nova regulamentacao da formacao docente cria um espaco que, pode
responder a algumas necessidades de formacao existentes.
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Deste modo, foi lancado o desafio a todos os docentes que possuem os
requisitos previstos na legislacao, para participarem no Plano de Formacao, a
implementar nos anos letivos 2016/2017 e 2017/2018.

Participam no processo de formacao dos docentes e nao docentes diversas
entidades, merecendo destaque o Centro de Formacao de Escolas do Concelho
de Cascais; a Camara Municipal de Cascais; o Ministério da Educacao e Ciéncia,
através da DGEEC, da IGEC e da DGESTE; empresas que comercializam
softwares, nomeadamente de horarios, alunos, acao social escolar,
contabilidade, pessoal e vencimentos; Participam ainda algumas Associacoes
Profissionais de Professores (APPl por exemplo); e editoras, como a Porto
Editora e a Texto Editores.

Dando conta da realidade atual da formacao e, considerando as necessidades
manifestadas bem como as disponibilidades existentes, propde-se ter lugar,
nos anos letivos 2016/17 e 2017/18 as seguintes acoes de formacao para
pessoal docente, a ministrar maioritariamente no centro de Formacao de
Escolas do Concelho de Cascais:

1 - Ainda a Avaliacao das Aprendizagens

2 - Articulacao e Supervisao Pedagogica

3 - Il Encontro de Boas Praticas

4 - Técnicas de Expressao, Aquecimento, Descontraccao da Voz...

5 - Biblioteca Escolar e Curriculo

6 - As Metas Curriculares (2012) e o Programa da Matematica...

7 - Inglés Geral para Professores

8 - Intervencao Snoezelen

9 - 0 Jogo e a Matematica

10- A Horta Bioldgica

11- A Aprendizagem da Historia

12- Didaticas das Linguas

13- Formacao de E-Formadores em B-Learning

14- Formas de Ensinar e Aprender na Sala de Aula
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15- Indisciplina, Agressao e Vitimizacao na Escola

16 - Aptidao Fisica, Plataforma Fit Escola

17 - Articulacao e Supervisao Pedagogica

18 - Autonomia e Flexibilidade Curricular

19 - Do ABC a Web

20 - A Tutoria: funcées e perfis dos professores tutores

21- Plano de acao no ambito do PNPSE

22 - Flexibilizacao Curricular (para elementos da Direcao e Coordenadores de
Departamento, de ano e area disciplinar)

Para o pessoal nao docente, mais concretamente para os assistentes
operacionais, considerando as necessidades manifestadas bem como as
disponibilidades existentes, propde-se que a formacao nos anos letivos
2016/17 e 2017/18 seja ministrada maioritariamente nas instalacdes do
Centro de Formacao de Escolas do Concelho de Cascais ou nas instalacoes
escolares, nas seguintes areas:

1 - Atendimento e técnicas de comunicacao

2 - Atuacao face a comportamentos aditivos nos alunos

3 - Primeiros Socorros

4 - Inglés

5- Informatica na otica do utilizador
6 - Excel
7 - Gestao de Conflitos
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Relativamente aos assistentes técnicos, propoe-se que a formacao nos anos
letivos 2016/17 e 2017/18 seja ministrada maioritariamente nas instalacoes
do Centro de Formacao de Escolas do Concelho de Cascais e nas instalacées
escolares, em articulacao com o municipio e o Centro de Formacao de Escolas
do Concelho de Cascais, nas seguintes areas:

1 - Codigo dos Contratos Publicos

2 - Atendimento e Técnicas de Comunicacao

3 - Educacao Postural

4 - SNCP

5 - Contabilidade Analitica
6 - Sige 3

7 - SIADAP

8 - Inovar Contabilidade (ASE, Alunos, Conta de Geréncia)

9 - Inglés

10 - Informatica na otica do utilizador (word e excel)

Avaliacao do plano de formacéao

O Plano de Formacdao devera prever ajustamentos decorrentes das
necessidades e oportunidades que vao surgindo ao longo da sua
implementacdao. O Plano contara com colaboracao de toda a comunidade
educativa e estara em articulacao com o Centro de Formacao de Escolas do
Concelho de Cascais e com a Camara Municipal de Cascais, havendo
igualmente lugar ao estabelecimento de parcerias entre o Agrupamento e
outras instituicoes ou organizacoes.

O Plano de Formacao devera ser avaliado no final do biénio 2016/2017 -
2017/2018 e revisto sempre que se julgue conveniente, em funcao de
alteracoes da legislacao, ou dos documentos orientadores da vida escolar do
Agrupamento. Sempre que se verifiquem eventuais necessidades de formacao,
identificadas futuramente, far-se-a uma revisao do presente documento,
integrando as respetivas propostas de formacao. Igual procedimento se
tomara, no final de cada ano letivo, em relacao a atualizacdao da formacao
realizada pelo pessoal docente e nao docente do Agrupamento.

Compete ao Conselho Pedagdgico acompanhar a execucao do Plano de
Formacao, produzir e aplicar os instrumentos necessarios a avaliacao do seu
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desenvolvimento e apresentar o relatorio final de avaliacao, evidenciando o
seu grau de concretizacao e o impacto da formacao na melhoria das praticas
educativas, traduzido na aplicacao de inquéritos por questionario.

Sao Joao do Estoril, 20 de setembro de 2016

O Diretor

(José Loureiro)



